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Stotuto d eII, As socìaz ion e

CE,NTRÙ CTJLTT]RAI,E DEGT,I AI,BAN,EST DT MACEDONIA *JAKUPHA.StrPI'

Art. 1- Costituzione e Sede
É costituita L'associazione denominata centro culturale degli Nbanesi di Macedonia ..Jakup
Hasip?' eon Ìa forma de['Associazione non rieonoseiuta ai semi deg]i Artt. 36 e seggenti det C.C.
L'Associazione ha sede nel Comune di Guastalla (RE) all'indirizzo riportato nel certificato di
attribuzione del Codice Fiscale. Il Consiglio Direttivo potrà con deìibera nasferire la sede
nell'ambito dello stesso Comune e istituire sedi secondarie in tutta Italia. LAssociazione non
persegue fini di lucro, ne diretto ne indiretto. I contenuti e la struttura dell'Associazione sono ispirati
a principi di soùi<hrieti uasparenza e democrazia che consentono I'effettiva partecipazione aef Soci
alla vita dell'Associazione stessa. La durata dell'Associazione è illimitata.

Art. 2 - Finalità e attività
LAssociazione denominata centro culturale degli AJbanesi di Macedonia ..Jakup Hasipi,,
persegue i seguenti scopi:

Riunire la comunità Albanese e mantenere viva la cultura, la ì-ingua e la tradizione del\, proprio Paese d'origine
.,1 - TYasmettere i valori culturaÌi, etico e reìigiosi dell'Albania alle nuove generazioni

:-"i t - Promuovere Ia conoscenza della cultura Albanese in Italia e fàvorire la collaborazione tra
,." persone provenienti da diversi paesi

In particolare I'Associazione si propone di svolgere le seguenti attività (elencate e titolo indicativo e
non esaustivo):

Promuovere e organizzare momenti aggregativi aI fine di awicinare e rinsaldare i rapporti
della comunità Albanese
Promuovere e organizzare momenti formativi per trasmettere la cultura e la lingua Albanese
Divenire uno spazio in cui accogliere e sostenere i bisogni dei membri della comunità
Abanese

L Associazione opera mediante I'azione diretta, personale dei propri soci, le prestazioni dei soci
sono svolte a titolo prevalentemente gratuito. In caso di particolari necessità lAssociazione può
assumere lavoratori dipendenti o impiegare lavoratori autonomi, anche riconendo ai pròpri
associati. L'Associazione, qualora se ne presentasse la necessità potrà, per il raggiungimento6egli
scopi sociali, stipulare accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre Aisociazioni. L'Associazione
svolge le proprie attività senza finì di lucro e non svolgerà attività diverse da quelle istituzionali ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.

Art.3 - I Soci
Possono aderire allAssociazione tutte le persone, uomini e donne, i quali ne condividano le finatita
istituzionali e gìi scopi associativi ed abbiano compiuto il diciottesimo anno di età senza alctrna
ùscrirninazione di sessq età, Iingu4 nazionalità, reltgione e ideologia. I miuori di anni diciono
Possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genitori e co-unque non godono del
diritto di voto in Assemblea. Il numerò dei soci è illimitato. È esclusa la.temporaneità della
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partecipazione alla vita associativa. L'associazione fa proprio, e promuove al suo intemo, ilprincipio delle "pari opportunità" tra uomo e donna . trt.lu i airitti inviolabili della persona. sonoaderenti all'Associazione coloro che hanno sottoscritto l'Atto di costituzione in quaìità di SociFondatori e coloro che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal consiglio Direttivo inqualità di soci ordinari. La divisione dei soci nelle suddette categorie non implica alcunadifferenza di nattamento in merito ai loro dfuitti nei confronti dellAsiociazione, in particolare,ciascun socio ha diritto a partecipare effettivamente alla ui, d.lì,Associazione stessa. È sancitaì'intrasmissibilità della quota o connibuto associativo salvo che il trasferimento awenga per causadi morte. In ogni caso la quota non sarà rivalutabile.

Art. 4 -
La quali

',... Dectsso;''., 
Decadenza per mancato pagÉìmento della quot, associativa;
Dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direnivo;

- . i o Djrettivo per gravi fatti a carico del socio,' ; te Statuto, di eventuali regolamenti e delle

,. per comportannemi contrastami aEe finalità

contro ogni prowedimento del consigìio Direttivo arrecante sospensione, espulsione o ratliazionedel socio, è ammesso iI ricorso ali'Assemblea dei soci,la quale, previo conùaddittorio, delibera in
ricorso. L'esclusione ha effetto dal
eselusione, il qrtal€ deve eontenere

Art 5 - Diritti e doveri dei Soci
I socl sono renuti il

osservare

versare la dagli Organi Sociali;

svolgere I date;
mantenere un comportamento conforme alle tinalità dell'Associazione.

, tT, harrnoil dirittodi:

ni promosse dall'Associazione;
nto della quou associativa annuale) e,
assimo una);

zione intende attuare gli scopi sociali;

Direttivo;
propore progetti ed iniziative da sottoporre aI consiglio Direttivo;
discutere e approvare i rendiconti economici;
eleggere ed essere eletti membri degli organismi Dirigenti.

ed hanno durata di
rimborso delle spese

tre anni. Ai Soci che
sostenute, nei modi e
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nelle forme stabilite dal regolamento interno e dalla disciplina fiscale.

Art. 7 - I-'Assernblea dei Soci
L'Assemblea dei Soci è I'organo sowano dell'Associazione. L'Assemblea è composta da tutti i Soci
che sono in regola con il pagamento della quota associativa annuale. Le riunibni dell'Assemblea
vengono ordinariamente convocate a cura det Consiglio Direttivo mediante awiso scritto
contenente la data e I'ora di prima convocazione e I'ordine del giorno da esporsi presso la sede
dell'Associazione almeno 15 (quindici) giorni prima e da comunicare ad ogni socio almeno 15
(quindici) giomi prima. L Assemblea è convocata in seòrta ordinorio ahneno una volta all'anno per
I'approvazione del bilancio e, comunque, tutte le volte che se ne rawisa la necessità, su richiesta àeI
Presidente o di almeno ù't}o/o degli associati, o di 1/3 dei membri del Consiglio Direttivo.
I compiti dell'Assemblea ordinaria sono:

eleggere il consiglio direttivo;
dehberile in merito aEe Ìinee gmerali deÌ prograrmna di attività;
approvare la relazione delle attività ed il bilancio consuntivo dell'anno precedente;
deliberare sulla previsione e sulla programmazione economica dell'anno sociale successivo;
ratificare i prowedimenti di competenza della stessa, adouati dal Consiglio Direttivo per
motivi d'urgenza;
fissare lammontare della quota associativa annuale o alni contributi a carico degli
Associati;
deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale.

L'Assemblea è presieduta dal Presidente dell'Associazione, menfie la funzione verbaìizzante è
svolta dal Segretario. Di ogni assemblea deve essere redatto il verbale da inserire nel registro delle
assemblee degh aduurti a disposizione d,ei soci per la hbera conmltazisne. Le disposirioni
dell'Assemblea sono impegnative per tutti gli aderenti. In prima convocazione, I'Aisemblea
ordinaria è validamente costituita con la presenza della metà più uno dei soci con diritto di voto
presenti in proprio o con esplicita delega scritta. In seconda convocazione I'Assemblea è
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli aderenti intervenuti. La seconda convocazione
Eor ptro &v€re hogo nello stesso giorno de}a pdma. L'Assenrblea delibera supe $1gstioni poste
aÌl'ordine del giorno con la maggioranza semplice dei presenti. L'Assemblea dei sòci può .ìr...
convocata in via suaordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per modifiche dell'Atto
Costituitivo e dello Statuto, nonché per lo scioglimento e la liquidazione dell'Associazione stessa. In
questi casi si applicano le maggioranze previste agliArtt. 14 e 15 del presente Stamto.

Art. I - Il Consiglio Direttivo
composto da u1 minimo di 3 (tre) fino ad un massimo di 15 (quindici)
ua i Soci dall'Assemblea ordinaria. LAssemblea prima dell'elezione
il numero dei componenti del Consiglio Direttivo. Resta in carica 3 (ue)

anni e i suoi componenti sono rieleggibiìi. Nella sua prima seduta elegge nel proprio re*ò it
Presidente, ed eventualmente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere.Jl Corslglo può inolte
distribuire tra i suoi componmti alne funzioni auinenti a specifiche esigenze legàte alle attività
dell'Associazione. Il Consiglio viene ordinariamente convocato a cura del presidente mediante
awiso di convocazione, contenente la data e l'ora di convocazione e I'ordine del giorno degli
argomenti da trattare, da inviare ai Consiglieri almeno 7 (sette) giorni prima della riunione e in ùa
straordinaria quando ne facciano richiesta aì.meno 1/3 dei consig[èri, o su convocazione del
Presidente. Le riunioni sono valide quando è presente la maggioranza dei suoi componenti e le
delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei- presenti. Delle detbèrazioni del
Consiglio deve essere redatto apposito verbale a crua del SLgretario, che firma insieme al
Presidente. Tale verbale è conservato agli atti ed è a disposiziote dei soci che richiedono di
consultarlo. Il Consiglio Diretrivo ha il compito di:

svolgere, su indicazione dellAssemblea le attività esecutive relative all'Associazione;
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esercita, in qualità di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria e suaordinaria
amrn inisuazione per il rag giun gimento delle finatità dell'Associazione;
formulare i programmi di attività sociale sulla base delle linee approvate dell'Assemblea;
predispone tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'anno sociale;
deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti dei soci;
decidere le modalità di partecipazione dell'Associazione alle attività organizzate da alne
Associazioni o Enti;
presenftue all'Assemblea, alla scadenza del mandato, una relazione complessiva sull'attività
inerente iI medesimo.

ln caso di dimissioni di un membro del Consiglio Direttivo, questo porà venire sostituito per
cooptazione. Tlrttavia il numero dei membri cooptati non dovrà essere superiore ad un terzo àei
componenti complessivi di tale Organo. Le eventuali cooptazioni dovrannò essere ratificate nella
prima seduta utile dell'Assemblea dei Soci. In ogni caso qualora venisse a mancare la maggioranza
dei consiglieri, i rimanenti dowanno convocare lAssemblea per procedere a nuove elezioni.

Art.9-IlPnesidente
Il Presidente dell'Associazione è eletto dal Consiglio DÌrettivo tra i suoi componenti a maggioranza
di voti e dura in carica per il periodo di 3 (re) anni e può essere rielèno. Ha la fÉa e la
rappresentanza sociale e legale dell'Associazione nei confronti di terzi in giudizio. tl presidente
rappresenta l'associazione e compie nrtti gli atti che impegnano l'Associazione stessa, presiede e
convoca il Consiglio Direttivo, ne cura I'ordinato svolgimento dei lavori e sottoscrive il verbale
deHe sedtrte. È artorbzato ad eseguire ineassi e aeeettare dorraeioni di ogni naftÌra ed a qualsiasi
titolo da Pubbliche Amminisuazioni, Enti e privati rilasciando liberatorie e quietanze. È autòrizzato
a stipulare previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o convenzioni con Enti
Pubblici o alue Associazioni. In caso di necessità e di urgenza iI Presidente assume i prowedimenti
di competenza del Consiglio sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva. In caso d1
assenza o irnpedirnento del Presidente, il Vicepresidente re assurne ternporan€arnente le fwzioni.

Art. 10 - II Segretario
Il Segretario redige i verbali delle sedute del Consiglio Direuivo e li firma con il presidente. Tiene
aggiornato I'elenco dei Soci. Assicura idonea pubblicità degli atti, dei regisui e dei libri associativi.

Art. 11- Il lhsoriere
Il Tesoriere cura ogni aspetto amministrativo dèll'Associazione. Cura la gestione della cassa e ne
tiene la contabilità, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone
(dal punto di vista contabile) il rendiconto economico annuale e il bilancio di previsione.

Art. 12 - Il Parimonio sociale
Il pauimonio sociale dell'Associazione è indivisibile ed è costituito da:

beni mobili e immobili cli proprietà dellAssoclazione;
i beni di ogni specie acquistati dall'Associazione sempre destinati alla realizzazione delle
sue finalità istituzionali;
conuibuti, erogazioni e lasciti diversi;
fondo di riserva.

Le enEate dell'Associazione sono costituite da:
proventi derivanti dal proprio patrimonio;



Art. 13 - Il Bilancio
L'esercizio sociale si intende dal 1' gennaio aI 31 dicembre di ogni anno. Di esso deve essere
presentato un Rendiconto Economico e Finanziario all'Assembteà dei Soci enuo il 30 aprile
dell'anno successivo; ulteriore deroga può essere prevista in caso di comprovata necessità o
impedimento. Il rendiconto dell'esercizio dowà evidenziare in modo analitico i iosti ed i proventi di
competenza, nonché Ia consistenza finanziaria e Ie poste rettificate che consentano di Oetérminare Ia
competenza dell'esercizio. La previsione e la programmazione economica dell'anno sociale
successivo è tea dei Soci con attinenza alla formulazione delle linee generali
dell'attività d o divieto di distribuire, anche in modo indiretto, eventuali utili o
avanzi di ges erve o capitali durante la vita dell'Associazione. Sono previsti la
costituzione e Pincremento del fondo di riserva. L\rtihzzo del fondo di riserva è vincàÌato alla
decisione dell'Assemblea dei Soci. Gli utili o gli avanzi di gestione saranno totalmente reinvestiti
per la realiz.zazione delle attività istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 14 -Mcdifiehcdello Statuto
Lo Statuto vincola alla sua osseryanza tutti gli aderenti all'Associazione. Esso costituisce Ia regola
fondamentale di comportamento dell'attività dellAssociazione stessa. II presente Statuto può eslere
modificato con deliberazione sEaordinaria dell'Assemblea: in prima convocazione è necessaria la
presenza si almeno 213 dei soci, in seconda convocazione è necèssaria la presenza di almeno il 50%
più uno dei soci; la delibera di modifica dello *anuo deve essere approvata con il voto dei 27B dei
presenti.

Art. 15 - Scioglimento dell'Associazione
di scioglimento dell'Associazione deve essere presa da almeno i % degli
stessa decide strlla devoluzione del patrimonio rèsiduo, dedotte le eventulli

più scopi stabiliti dal presente Statuto, ad alua Associazione con finalità
analoghe e comunque per scopi di utilità generale. È fatto divieto di disuibuire iì pauimonio residuo
degli Associati.

Art. 16 - Disposizioni finali
Per quanto non è previsto dal presente statuto o dal regolamento interno, si fa riferimento alle leggi
vigenti ed in particolare al Codice Civile e aI D.Lgs. N"460 del Lg97 e loro successive variazioni.
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contibuti di privati;
conùibuti dello stato, di Enti o di Istinrzioni pubbliche finatiz.zati esclusivamente al
sostegno di specifidre e documentate attività o progetti;
rimborsi derivanti da convenzioni;
quote associative annuali ed altri tipi di conuibuti degli associati;
ogni altro tipo di enffata derivante o connessa con le attività esercitate.
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